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Resumen Ejecutivo

= Entre 2015 y 2022, el nimero de personas ocupadas que declaran tener una nacionalidad distinta a la

chilena aument6 en casi 650 mil personas.

= Las causas de las migraciones estan relacionadas con dimensiones sociales y fundamentalmente econémi-
cas; las carencias e insostenibilidad en sus paises de origen generan situaciones angustiosas en las que
la migracién es una opcién para tener mejores condiciones de vida. Las crisis de los paises de origen

son catalizadores para los procesos migratorios.

= Los procesos migratorios no son dinamicas aisladas de un modelo de acumulacién que se basa en la
explotacién de la fuerza de trabajo —-remunerada y no remunerada- al menor costo posible. Mientras
en los paises de origen las condiciones materiales no permiten la subsistencia, en los paises de destino
se arman mercados precarios de empleo para ocupar a la poblacién migrante en tareas que buscan

abaratar costos de fuerza de trabajo.

= Esta estructura migratoria esta relacionada intimamente con la crisis de los cuidados, la que es enten-
dida como la incapacidad social y politica de garantizar bienestar (material y emocional) de amplios

sectores de la poblaciéon al mismo tiempo que existen dificultades para cuidarse, cuidar, o ser cuidado.

= La migracién es parte de procesos globales en los que el Capital busca pagar lo menos posible por
el trabajo realizado y garantizar su tasa de beneficio trasladando la crisis del capital a los hogares,

especialmente los de las periferias globales.

= El siguiente es un estudio cuantitativo basado en los microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE) del Instituto Nacional de Estadisticas. Se trabaja con la ENE por ser la unica fuente de
informacién disponible a nivel de microdatos para cubrir una exploracién de mediano plazo (2015-2022)
en el tema de trabajo migrante. Complemetariamente se trabaja con los microdatos de la Encuesta de

Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN).

s Nuestro plan de andlisis contempla la utilizacién de indicadores de calidad de empleo y precariedad
laboral siguiendo los lineamientos del Instituto Nacional de Estadisticas, asi como los propuestos por la
Fundacién SOL en su estudio permanente Informe Mensual de Calidad de Empleo (IMCE). El andlisis

sobre calidad del empleo se realizara utilizando técnicas econométricas.

= Entre 2015 y 2022 el empleo total pasa de 8,4 millones a 8,9 millones. Esta variacion se encuentra
fuertemente explicada por la irrupcién del empleo migrante el que pasa de 353 mil a 994 mil personas.
Al separar por sexo, es posible observar una predominancia a la insercién laboral de empleo masculino.
Mientras los trabajadores migrantes aumentan en un 224 % las trabajadoras migrantes lo hacen en un
140 %.

s La pandemia Covid-19 es parte del periodo estudiado y se puede ver que mientras el empleo no
migrante se desploma en 2020 (primer afio de la pandemia cae en un 13%), en el caso del empleo

migrante la reduccién es marginal (sélo un 1,5 %) y se recupera casi de inmediato.

= Entre 2015 y 2022 la poblaciéon migrante en Chile habia absorbido poco mas de 640 mil empleos. De
ellos, el 78 % fue bajo la condicién de asalariados del sector privado. Veremos que esto no es garantia

de mayor calidad.



Un 17,3 % de la poblacién migrante se ha ocupado en empleos por cuenta propia.
Sélo un 1,9 % de los empleos creados se concentré en la categoria de servicio doméstico.

El cambio mas significativo se puede ver en la categoria ocupacional servicio doméstico, que pas6 de
representar casi un 15 % del empleo en 2015 a ser el 6 % en 2022. La categorfa empleador también tiene
un cambio significativo al disminuir de un 6,9 % a un 3 %. La categoria ocupacional que mds empleo

absorbe es asalariados/as que pasa de un 56,6 % a un 71,6 %.

La insercion laboral de la poblacion migrante segin sector de actividad econémica se da funda-
mentalmente en las ramas de comercio, industrias manufactureras, alojamiento/comida, y transporte.
Estas 4 ramas absorben practicamente el 60 % de todo el empleo de poblacién inmigrante entre 2017 y
2022. El sector que mas incrementa su importancia relativa en la poblacién inmigrante fue transporte
y almacenamiento seguido por las actividades de alojamiento y servicios de comidas. De este modo,
parece ser que la forma maés efectiva de insercién laboral se dio a través de servicios de transporte
(por ejemplo, via aplicaciones) y mediante la oferta de servicios de comida, ya sea en establecimientos

formales como también en el comercio informal callejero.

Un aspecto distinguible en la poblacién ocupada migrante es su elevado nivel educativo, mayor a la
exhibida por la poblacién ocupada no migrante. En 2015, un 33,1 % posefa credenciales de educacién
superior y més alld (postitulos, maestrias y doctorados). En el caso de la poblacién no migrante dicho
resultado llegé a 24,3 %. En 2022, sube a 38,6 % en la poblacién migrante y a un 28,6 % en el caso de

la no migrante.

En Chile, la tenencia de mayores credenciales educativas tiene un premio asociado en el salario. Por
ejemplo, si observamos a los no migrantes con 12 anos de escolaridad, su promedio de ingresos es
de $501.493, con 15/16 anos sube a $765.409 y con 17/18 afios a $1.288.031. Sin embargo, la mayor
cantidad de afios de escolaridad que trae la poblacién trabajadora migrante no se traducen vis-a-vis
en mayores ingresos al compararse con quienes han nacido en Chile y tienen el mismo nivel educativo.
Asf por ejemplo, con 17/18 anos de escolaridad la poblacién migrante recibe en promedio $899.270, es

decir un 30,2 % menos menos a las y los no migrantes con igual cantidad de anos de escolaridad.

Al observar la brecha salarial en los montos promedios se observan diferencias estadisticamente signi-
ficativas: el salario promedio de las personas no migrantes es de $742.544 y $628.223 es el promedio

salarial para las personas migrantes (esto es un 15,4 % de diferencia).

En relacién con el nimero promedio de horas habituales de trabajo segin poblacién trabajadora
migrante y no migrante, se puede observar que, mientras el primer grupo registra casi 44 horas de
trabajo a la semana, en el caso del segundo, la cifra es de 41 horas. Es decir, las y los migrantes que
trabajan, laboran casi 3 horas més a la semana (en promedio) comparado con la fuerza de trabajo

ocupada nacida en Chile.

Mientras la poblacién no migrante registra una pobreza de 6,08 %, en el caso de la poblacién migrante
llega a un 11,3 %

El indicador compuesto de pobreza multidimensional considerando las primeras 4 dimensiones propues-
tas por CASEN (educacién, salud, trabajo, vivienda) es de un 13,84 % para la poblacién no migrante

y de un 29,76 % para la poblacién migrante.



= A nivel de regiones, se detectan brechas significativas en la region de Tarapacd, la poblacién no migrante

presenta una tasa de pobreza multidimensional de 18,4 % y la migrante de un 51,4 %

= Nuestras regresiones Probit arrojan resultados estadisticamente significativos que permiten concluir
condiciones laborales més precarias para el caso de la poblacién trabajadora migrante en Chile: i)
una persona migrante tiene un 6,8 % menos de probabilidad (comparado con alguien que nacié en
Chile), de tener un contrato de trabajo, ii) una persona migrante tiene un 26,6 % més de probabilidad
(respecto a una persona no migrante) de encontrarse en la condicién de subempleo profesional, iii)
ser trabajador/a migrante reduce la probabilidad de tener empleo protegido en casi un 10 %
(comparado con ser trabajador/a no migrante). iv) Ser trabajador/a migrante reduce la probabi-
lidad de estar afiliado a una organizacién sindical entre un 7,9% y un 9,3 % (respecto a una

persona no migrante).



1. Introduccion

Durante los tultimos anos muchos paises han experimentado importantes variaciones en la poblacién
como parte de los movimientos en las corrientes migratorias. Dicho fenémeno no es nuevo en la
historia del capitalismo y maés bien se trata de una consecuencia de sus propias contradicciones y

de su crisis estructural.

Chile no ha sido la excepcién. Entre 2015 y 2022, el nimero de personas ocupadas que declaran
tener una nacionalidad distinta a la chilena, aumenté en casi 650 mil, un registro histérico y nunca

antes visto en las estadisticas oficiales de empleo.

Considerando lo anterior, en esta investigacion ponemos el foco sobre las condiciones de empleo
para la poblacién migrante y nos hacemos las siguientes preguntas ;dénde se ocupan? ;en qué

condiciones? ;jhay integracion efectiva en la poblacién migrante?

Estas preguntas y sus respuestas permiten delinear la dindmica actual de la expansién capitalista.
Una insercion laboral precaria contribuye a dar sustento empirico a la tesis de Marx sobre los facto-
res que contrarrestan la caida tendencial de la tasa de ganancia capitalista: las y los migrantes son
vistos como una fuerza de trabajo barata, que permite la expansién de las ganancias del capital. De
este modo, las preguntas tienen una relevancia desde el punto de vista de la economia politica, de
las relaciones de poder entre las clases sociales antagdnicas. Sus respuestas, una implicancia sobre

el movimiento sindical y su poder organizacional.

Para abordar esta cuestién, se propone una metodologia cuantitativa basada en la revisiéon, proce-
samiento y posterior andlisis de los datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE). De forma complementaria, también procesamos datos de la En-

cuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN).

El resto del articulo estd organizado de la siguiente manera: en la siguiente seccién se presenta
el marco tedrico. Para esto hemos diferenciado dos secciones, la primera referida a la migracién
como proceso histérico y la segunda centrada en la Crisis global del Capital y su relacién con la
Reproduccién y los Cuidados. Luego, en la tercera seccién, se presenta la metodologia y los indica-
dores seleccionados para examinar las condiciones de empleo. La cuarta seccion es de resultados. Se
exhibe una comparacién en los indicadores propuestos previamente diferenciando entre dos grupos:

poblacién trabajadora migrante y no migrante. La quinta y iltima seccién presenta las conclusiones.



2. Marco Teorico

2.1. La migracién como proceso histérico

El Centro Latinoamericano y Caribeno de Demografia (CELADE, 1997) considera que la migracién
es un fenémeno social indisoluble del cambio de la poblacion, que estd determinado por la estruc-
tura social y econémica de una regién o pais, que, a la vez, repercute sobre dichas estructuras, pues
es un hecho potencial que trasciende en la vida de las personas, dado que existe un traslado de

residencia que exige el cruce de alguna delimitacién administrativa o geografica.

La migracién es un fenémeno extendido en la historia de la humanidad, las personas se han tras-
ladado de sus lugares de origen para buscar alimentos, abrigo y vivienda. Los conflictos bélicos,
persecuciones, crisis econémicas y condiciones ambientales han sido detonantes de las decisiones
migratorias en el ultimo tiempo. Mejorar las condiciones de vida ha sido la motivacién principal
para trasladarse de un lugar a otro. Los avances tecnoldgicos y comunicacionales permitieron que
estos procesos fueran mas “faciles” en escenarios de desarraigo. Los sistemas de transporte globales
v las telecomunicaciones abrieron una nueva etapa para la poblacién que consolidaron los procesos

migratorios a nivel global (Organizacién Internacional para las Migraciones, 2022).

Aruj (2008) establece que la decisién de migrar es consecuencia de un proceso profundo que se rela-
ciona con el proyecto futuro de las personas donde se aglutinan expectativas de realizacién personal,
econdmica y de seguridad. Son procesos impulsados por individuos, pero que también consideran
a su nucleo familiar para mejorar las condiciones de vida no solo para la persona que migra sino
también a su hogar. En esta misma linea, la OIT (2016) y Organizacién Internacional para las Mi-
graciones (2022) consideran que las causas de las migraciones estén relacionadas con dimensiones
sociales y fundamentalmente econdémicas; las carencias e insostenibilidad en sus paises de origen
generan situaciones angustiosas en las que la migracién es una opcién para tener mejores condicio-

nes de vida. Los desafios y crisis de los paises de origen son catalizadores de los procesos migratorios.

La migracion puede ser comprendida como relocalizacién de fuerza de trabajo dentro de un mismo
sistema, es decir, se trata de movilidad intrasistémica (Sassen, 2006), por lo que migrar no es una
decisién individual, libre y racional, se pueden observar mecanismos propios del Capital global.
“La globalizacién ha multiplicado los tipos de interaccién, positivos y negativos, en la mayoria
de los procesos econdmicos - inversién extranjera directa, produccion en el extranjero, medidas
de austeridad del FMI, acuerdos de libre comercio” (Sassen, 2006, 20). Es en este sentido que la
migracion desprotegida es parte de un sistema que se asienta en la extraccién del plusvalor del
trabajo —remunerado y no remunerado- de las personas y en la disolucion de las fronteras globales

para el capital global.



La migracién se presenta como un proceso complejo, que estd motivado principalmente por la
bisqueda de oportunidades para mejorar la calidad de vida de la persona que migra y la de su
ntcleo. La disponibilidad de trabajo, acceso a bienes y servicios, atencién médica o servicios educa-
cionales, ademas de la existencia de algiin tipo de red afectiva en el lugar de destino, son cuestiones
que las personas que migran observan para tomar la decisién de partir de sus paises de origen (Aruj,
2008).

La organizacion y division internacional del trabajo, establece relaciones desiguales entre naciones.
La “diferenciacion” entre paises desarrollados y subdesarrollados es central para comprender como
los flujos migratorios cristalizan esta asimetria entre los paises y evidencian en discriminaciones

sistémicas a las poblaciones que migran (Sassen, 2003).

En los dltimos anos, se ha registrado un aumento de las migraciones y desplazamientos provo-
cados por conflictos politicos y econémicos, persecuciones y cambio climatico, ademds de la falta
de oportunidad y seguridad humana (Organizacién Internacional para las Migraciones, 2022). La
migracion se ha tomado la agenda de los gobiernos entendiéndola como una cuestién politica y en

algunos casos como orden publico.

La migracién, tanto para los paises de origen como los de destino, es un proceso demogréfico
que estructuralmente es una cuestién politica que se debe atender multidimensionalmente, ya que
estd imbricado con los mismos procesos politicos, sociales y econdmicos de los paises. A pesar de la
importancia que ha tomado el tema migratorio en distintas agendas publicas, no se puede establecer
que las politicas tanto de los paises de origen como de destino hayan mejorado las condiciones de

vida de la poblacién migrante de forma sustantiva (Beneria, 2003).

2.2. La Cerisis global del Capital: Reproduccién y Cuidados

La crisis sistémica que impacta la vida cotidiana de las personas es el punto de inicio para entender
los procesos migratorios. La perpetuacién de la division ilusoria entre lo que ha sido llamado “traba-
jo productivo” y “trabajo reproductivo” a escala global, no hubiera sido posible sin un entramado
de relaciones de dependencia entre centros y periferias globales (Mies, 2019). Lo central de esta
relacion desigual es la necesidad de mano de obra barata proveniente de las periferias globales que
se asientan en los centros globales, lo que evidencia la interdependencia en la esfera de la reproduc-
cién en las sociedades de origen y de destino. Los procesos migratorios no son dinamicas aisladas
de un modelo de acumulacién que se basa en la explotacion de la fuerza de trabajo - remunerada

y no remunerada - al menor costo posible (Pérez-Orozco, 2006).

La distribucién geografica de la migraciéon responde a estructuras de desarrollo desigual entre los

paises, en las que los paises de origen no permiten el desarrollo del bienestar de los hogares, pro-



ducto de falta de oportunidades que no les permiten seguir viviendo. Es frente a este escenario
que surge la opcién de migrar para mejorar ingresos y calidad de vida del hogar como una opcién
viable. En otras palabras, las trayectorias de movilidad en la actualidad responden a necesidades

sin resolver en los paises de donde se migra (Beneria, 2003).

La dindmica de las migraciones internacionales se enmarca en un proceso de fortalecimiento de los
mercados globales (Sassen, 2006). La divisién internacional, social y sexual del trabajo ha condi-
cionado que las soluciones a problemas de reproduccion en los paises de origen de la migracién
sean solucionadas de forma individual, pero esta desigualdad se perpetia en el plano internacional
(Ezquerra, 2010).

En el caso del proceso de “feminizacién” de la migracion se observan dos situaciones simultaneas; en
los paises de origen las mujeres son las inicas o responsables del sostenimiento de los hogares. Por
su parte, en los paises de destino, dado la incorporacion de las mujeres de los centros globales a los
mercados del trabajo, existe un vacio de cuidado, lo que deriva en ‘importar’ cuidadoras sustitutas
que realicen las tareas domésticas en los hogares donde las mujeres se encuentran empleadas remu-
neradamente (Pérez-Orozco, 2006). Esta crisis de los cuidados traslada las desigualdades sociales
que tienen su origen en la divisién social y sexual del trabajo a un plano internacional (Harvey,
2004).

En otras palabras, los paises periféricos estan dotando de mano de obra barata a las economias
centrales para que en los hogares del centro global las necesidades de cuidados estén cubiertas, pero
en lo paises de origen la crisis del cuidado se agudiza aceleradamente (Sassen, 2003). Las dindmicas
migratorias han profundizado la relacién de desigualdad que existe entre las naciones, no solo por
el ordenamiento de naciones “desarrolladas” o “subdesarrolladas” sino también por la agudizacién
de las crisis en los paises de origen (Ezquerra, 2010) en la cual, las personas que son Poblacién

FEconémicamente Activa comienzan a migrar dejando un vacio en sus paises.

La precariedad de los paises de origen, las politicas de ajuste estructural, las crisis econémicas y la
ausencia del Estado en politicas sociales, son parte de la constelacién de situaciones que aceleran

los procesos migratorios desde las periferias a los centros (Sassen, 2003; Harvey, 2004).

El proceso de migracién en la actualidad, especialmente el protagonizado por mujeres, tienen co-
mo rasgo caracteristico las transformaciones de los mercados de trabajo en los paises de destino.
Reclutan a personas migrantes para que realicen labores de bajos salarios, las mujeres ocupadas
principalmente en la rama de servicios o en tareas vinculadas al cuidado (Organizacién Interna-
cional para las Migraciones, 2022). Mientras en los paises de origen las condiciones materiales no
permiten la subsistencia, en los paises de destino se arman mercados precarios de empleo para ocu-

par a la poblacién migrante en tareas que busca abaratar costos de fuerza de trabajo. Al Capital
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le interesa el aumento de su tasa de ganancia (Duran y Stanton, 2022), por lo que la explotacién

de la fuerza de trabajo es central en la organizacién del Capital a nivel global (Harvey, 2004).

Esta estructura migratoria estd relacionada intimamente con la crisis de los cuidados, la cual es
entendida como la incapacidad social y politica de garantizar bienestar (material y emocional) de
amplios sectores de la poblacién (Ezquerra, 2010) al mismo tiempo que existen dificultades para
cuidarse, cuidar, o ser cuidado. Estas dificultades se encuentran enmarcadas en un mandato de ro-
les de género tradicional (mujer cuidadora, hombre proveedor en una estructura de familia nuclear
heterosexual) en un mundo donde hay una reorganizacién del trabajo asalariado. Las mujeres han
salido masivamente al mundo del trabajo asalariado y la estructura de la divisiéon sexual del trabajo

no se ha alterado.

En esta linea, se debe senialar que la crisis de los cuidados es multifactorial, en primer lugar, el
envejecimiento de la poblacién y el aumento de la esperanza de vida ha aumentado la demanda de
cuidados. En segundo lugar, en las décadas recientes se ha observado una disminucién de la disponi-
bilidad de las mujeres para cuidar dentro de los hogares, especialmente por el ingreso de la mujeres
al mundo del trabajo asalariado. Por tdltimo, el modelo neoliberal, a partir de politicas de ajustes
con recortes y mercantilizacién de derechos sociales, limita severamente los recursos publicos para
cubrir el vacio de cuidados en un escenario donde mas personas necesitan ser cuidadas, pero menos

mujeres estan disponibles para hacerlo (Beneria, 2003; Ezquerra, 2010; Fraser, 2015).

Estas circunstancias, junto a la ausencia de responsabilidades del Estado, mercado y varones en las
actividades que garanticen el cuidado de la poblacién, han impactado en una crisis global. Tras la
expansién econdémica posterior a la II Guerra Mundial, se consolida esta vision de familia nuclear y
se fortalecen los roles de género. Las estrategias del Capital para mantener sus margenes de ganan-
cias es mantener a las mujeres haciendo trabajo gratuito, atacar el trabajo organizado y establecer
una contencion salarial hacia la clase trabajadora. La migracion es parte de estos procesos globales
en los que el Capital busca pagar lo menos posible por el trabajo realizado y garantizar su tasa de
beneficio trasladando la crisis del capital a los hogares, especialmente los de las periferias globales
(Harvey, 2004; Fraser, 2015; Mies, 2019).

En el escenario de una divisién internacional del trabajo mucho maés intensa, los derechos e incluso
los afectos se han vuelto insostenibles. Las cadenas globales de cuidado han permitido sostener la
reproduccion del sistema de acumulacién capitalista a pesar del costo para las personas migrantes.
La crisis de los cuidados no ha sido resuelta y se mantiene la transferencia de cuidados desde los
sures globales a los centros econémicos en una clara relacién de subordinacién entre personas no
migrantes y migrantes. Esta explotacién laboral se cimienta sobre un mercado laboral fragmentado,
segmentado y altamente racista que estipula ciertos sectores en los que pueden trabajar la mano

de obra migrante (Veloso-Luarte et al., 2022).
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La jerarquia transnacional en el cuidado se construye a partir de las cadenas globales de cuidado,
en las que el costo lo pagan principalmente las personas migrantes. Las “oportunidades” laborales
que abre la crisis de los cuidados reorganizan las actividades domésticas y reproductivas, en otras
palabras, la transferencia de los cuidados se sostiene bajo relaciones desiguales de género, etnia,

raza, clase social y estatus migratorio (Veloso-Luarte et al., 2023).

Entender la economia politica de la migracion es central para establecer como las dindmicas de la
acumulacién mundial del capital se benefician de los procesos migratorios. Las relaciones de explo-
tacién, dominacién y opresion necesitan de fuerza de trabajo barata y disponible para migrar a
los paises centrales. La migracién, por lo tanto, estd intimamente relacionada con los mecanismos
de reproduccién de desigualdades a nivel global basados en las propias dindmicas de desposesién
del capital y las estrategias de resistencias de la clase trabajadora a nivel mundial (Veloso-Luarte
et al., 2023).

El capitalismo en su fase neoliberal tiene como caracteristicas principales la concentracién de poder
y riqueza en elites transnacionales, que trabajan en alianza con las elites econémicas nacionales.
En un proceso paralelo, para la mayoria de las personas, principalmente en las periferias globales,
no hay posibilidad de ascenso ni movilidad social, se agudizan las desigualdades y la segregacién

regional es parte de lo que viven las personas menos favorecidas de este modelo (Harvey, 2004).

En este sentido, la migracion pocas veces esta relacionada con fenémenos socioeconémicos nuevos,
sino que visibiliza lo que ya se estaba desarrollando. La crisis de los cuidados tiene su cristalizacién
en las grandes cadenas de cuidados que se relacionan con las propias cadenas de valor que se cons-
truyen junto a la divisién del trabajo internacional que necesita un mundo “globalizado” (Sassen,
2006). En un modelo en el que la mercancia traspasa fronteras, los cuerpos migrantes también, pero

a un costo excesivamente alto: el racismo y la explotacion.

La transfronterizacién de los cuidados tiene fuertes implicancias politicas, la organizacién de los
cuidados no solo es agenda para los Estados nacionales, ya que hay relaciones de dependencia entre
los paises. Las politicas de cuidado en el marco de la migracién deben tener una perspectiva global,
ya que las estrategias de “desarrollo” de algunos paises se basan en la explotacién profunda de

mano de obra migrante (Mies, 2019).
Este modelo busca su expansién ilimitada y la apropiacién de plusvalia se basa en disminuir lo mas

posible el “costo” de mano de obra. La apropiacién de la fuerza de trabajo por parte del Capital

cobra mayor relevancia en un contexto de acumulacion sin fronteras.
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En este sentido, las discriminaciones a las poblaciones migrantes, especialmente en el empleo, se
pueden entender como formas sofisticadas del fetichismo de la mercancia en una lectura marxista
(Marx, 1972).

En esta linea, es importante relevar los relatos racistas que hay contra las poblaciones migrantes,
ya que la construccion de la deshumanizacién del otro es fundamental para instalar lecturas que
naturalizan que las poblaciones migrantes y racializadas deben realizar cierto tipo de trabajo, en
ciertas areas de la economia, en condiciones precarias y endebles. La idea fetichizada del trabajo
migrante no es una categoria ‘natural’ sino un producto de las relaciones sociales en el marco del

capitalismo (Veloso-Luarte et al., 2023).

Las personas migrantes son consideradas como fuerza de trabajo barata, que permite ampliar la
tasa de ganancia del capital, cuerpos que estédn disponibles para suplir labores de cuidados en donde
hoy existen vacios y trabajar en empleos precarios para mejorar sus condiciones materiales. Todo

esto en un escenario de colonizacion del capital sobre las vidas.

3. Metodologia

El siguiente es un estudio cuantitativo basado principalmente en el procesamiento y andlisis de los
microdatos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del Instituto Nacional de Estadisticas.! Se
trabaja con la ENE por ser la tnica fuente de informacion disponible a nivel de microdatos para
cubrir una exploracién de mediano plazo (2015-2022) en el tema de trabajo migrante. Esta base de
datos permite una gran flexibilidad al momento de pensar en los cruces estadisticos para responder

a nuestra pregunta de investigacién.

La ENE es una encuesta de empleo continua de publicacién mensual y que agrega una muestra
de trimestres méviles al momento de su publicacion. Esto quiere decir que la publicacién de cada
mes corresponde a los datos de uno de los 12 trimestres méviles que tiene un ano. Esto permite
mejorar significativamente la calidad de las estimaciones estadisticas. Se aplica a 36.000 viviendas

e incorpora un disefio muestral complejo probabilistico y bietapico.

El principal objetivo de la ENE es clasificar a la poblacién de acuerdo a su situacion laboral, en-
tregando los insumos para el calculo de los indicadores claves de mercado laboral tales como tasa
de desempleo, de participaciéon y de ocupacién. Desde 2010 también permite una completa carac-

terizacion de la poblaciéon ocupada, de acuerdo a estandares internacionales en linea con el marco

"https://www.ine.gob.cl/ine-ciudadano/definiciones-estadisticas/economia/encuesta-nacional-del-empleo
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de referencia dictado por la OIT en las directrices emanadas desde las Conferencias Internacionales
de Estadisticos del Trabajo (CIET)?.

La ENE permite indagar por la calidad del empleo, condiciones de insercién laboral y precariedad
del trabajo en multiples dimensiones (incluidos los salarios). Esta es una encuesta de hogares en
donde el o la informante es anonimizada a efectos de reducir el sesgo en las respuestas.> Como tal,
es la encuesta oficial de empleo, tanto formal como informal. En el caso de la informalidad, los/as
informantes pueden responder tranquilamente sobre su condicién de empleo y sus caracteristicas la-
borales, inclusive si la actividad que realizan es de caracter criminal, ilegal o contraria a las ‘buenas
costumbres’. Por su diseno, la encuesta tiene un recorrido de preguntas que impide que la persona

sea identificada en dichos aspectos.

Entre sus preguntas, la ENE incluye una referida a la nacionalidad. Al desagregar por pais, hay
casos donde la tasa de respuesta es muy baja y otros donde alcanzaria con cierto nivel minimo para
garantizar calidad estadistica. En general, a no ser que se indique lo contrario, los resultados se han
tabulado (via recodificacién de las variables) de forma dicotémica: poblacién migrante y poblacién

no migrante.

Para procesar los datos de la ENE hemos optado por utilizar el software Stata. Las estimaciones
para la estadistica descriptiva se han realizado como es usual, teniendo en cuenta los factores de

expansion que incluye la base de datos (ajustados al ultimo Censo de poblacién y vivienda).

En el caso de las estimaciones econométricas, hemos decidido no utilizar factores de expansion y
agregar muestra (suma de anos). Con el objetivo de incluir informacién de ingresos del trabajo, se
ha utilizado el trimestre mévil octubre-noviembre-diciembre correspondiente al periodo de levanta-
miento del médulo suplementario de ingresos. Todas las bases de datos se encuentran disponibles

en el sitio web institucional del INE.

Se ha seleccionado el periodo 2015 a 2022 para evitar los anos iniciales de la puesta en marcha de
la ENE en su nueva versién (2010) y los ajustes relacionados con la muestra y la estimacion de la

poblacién migrante.

Adicionalmente, hemos procesado informacién de la Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica
Nacional (CASEN) 2022 (tltima versién al momento de la elaboracién de este estudio), para indagar

sobre los niveles salariales y de pobreza.

https://ilostat.ilo.org/es/about /standards /icls/
3Ademis existe secreto estadistico en relacién a la informacién de registro del hogar.
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3.1. Indicadores bajo analisis

El plan de andlisis contempla la utilizaciéon de indicadores de calidad de empleo y precariedad la-
boral siguiendo los lineamientos del Instituto Nacional de Estadisticas, asi como los propuestos por
la Fundacién SOL en su estudio permanente Informe Mensual de Calidad de Empleo (IMCE)*.

El analisis sobre calidad del empleo se realizara utilizando técnicas econométricas. Fn los modelos
de regresién se estudiaran los siguientes indicadores: i) empleo informal (medido como la tenencia
de contrato de trabajo en el caso de las y los trabajadores asalariados), ii) empleo protegido, iii)
subempleo profesional, iv) ingresos de la ocupacién principal, v) subcontrato y suministro, vi)

sindicalizacién.

3.2. Sobre el modelo econométrico

Con el objetivo de estudiar la relaciéon que se da entre la migracion y la calidad del empleo en
Chile, hemos decidido incluir el uso de regresiones econométricas. Se ha optado por los modelos de
regresion con variable dependiente limitada (1 6 0) y un set de variables independientes que tienen

una funcién de control.
En términos formales esto se expresa como:

¥i = Bo + Brxin + - + Brxik + € (1)

Donde [y representa la constante t el resto de los beta a los coeficientes vinculados con cada una
de las variables (x). El término epsilon (€) es el error aleatorio. La ecuacién (1) puede resumirse

del siguiente modo.
Y; = Xlﬂ + € (2)

Donde y; es la variable explicada o dependiente dicotéomica “no observada”. Toma dos valores 1 6
0. Por su parte, X; es un conjunto de variables independientes observadas que cumplen la funcién

de ser “explicativas” del fenémeno bajo andlisis.

El componente ¢; corresponde al error que cumple con los supuestos cldsicos. La interpretacién de

los resultados es la usual, sobre los efectos marginales®.

“Ver IMCE aqui: https://fundacionsol.cl/blog/estudios-2/tag/imce-1051
°En Stata hemos usado el comando mfx.
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En esta regresion se asume que la distribucién del error es normal (media 0 y varianza de 1). En
otras palabras, hemos optado por realizar un modelo Probit® para la estimacién de regresién con

variable dependiente limitada’.

Dentro del conjunto de variables independientes hemos confeccionado una que seré la que distinga
el cardcter de poblacién extranjera (migrantes residentes en territorio nacional). La variable en
cuestiéon es “nacionalidad” que, en la Encuesta Nacional de Empleo y su base de datos del trimes-
tre mévil octubre-diciembre de 2022, arrojé 43 valores tnicos (nacionalidades presentes). Hemos
recodificado la variable antes mencionada dejandola como una dummy, donde 1 es igual a la nacio-
nalidad “Chile” y 0 es el “resto”. En este caso, resto representa a la poblacion migrante.

“scomo cambia la

En los distintos modelos que se presentaran, la pregunta de investigacion es
probabilidad de . ... ante el hecho de ser migrante?”. Para ello, la variable nacionalidad dicotomi-
zada es acompanada por otro conjunto de determinantes que también afectan la probabilidad del
fenémeno en cuestién. Estas variables “independientes” son: sexo, edad, nivel de educacién, regién
de residencia, anos de experiencia laboral, modalidad del contrato (temporal versus permanente),
tipo de jornada laboral (tiempo completo versus tiempo parcial), sector econdémico y tamano de

empresa.

50tra alternativa hubiese sido asumir que el error se distribuye de manera logistica, en cuyo caso hubiéramos
tenido que usar un modelo logit. Con todo, los resultados no son muy diferentes.

"Para mds detalles ver Freese, J., y J. Scott Long (2006). Regression Models for Categorical Dependant Variables
using Stata, Second Edition, Stata Press. Para idioma castellano, recomendamos la obra de Escobar, M., Ferndndez,
E., y F., Bernardi (2009). Anélisis de datos con Stata, Cuadernos Metodoldgicos 45, Centro de Investigaciones So-
ciolégicas.
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4. Resultados

4.1. Evolucion y estructura del empleo migrante en Chile

Entre los anos 2015 y 2022 el empleo total pasa de 8,4 millones a 89 millones. Esta variacion se
encuentra fuertemente explicada por la irrupcion del empleo migrante, que pasa de 353 mil a 994

mil (cuadro 1y cuadro 2).

Cuadro 1: Cantidad de personas ocupadas segiin nacionalidad: no migrantes, migrantes y total.
Trimestre de referencia: octubre-diciembre de cada ano

Arno No migrante Migrante Total

2015 8.074.802 353.668 8.428.470
2016 8.018.229 482.482 8.500.710
2017 8.081.953 686.714 8.768.667
2018 8.113.635 800.613 8.914.249
2019 8.175.785 911.347 9.087.132
2020 7.124.560 897.323 8.021.884
2021 7.679.033 999.254 8.678.287
2022 7.970.133 994.817 8.964.950

Fuente: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE

Cuadro 2: Cantidad de personas ocupadas segun nacionalidad: no migrantes, migrantes y total.
Trimestre de referencia: octubre-diciembre de cada ano

Afio Hombres Mujeres
No migrante Migrante Total No migrante Migrante Total

2015 4.741.322 173.421 4.914.743 3.333.480 180.246 3.513.726
2016 4.695.903 236.26 4.932.162 3.322.326 246.222 3.568.548
2017 4.706.104 351.72 5.057.824 3.375.849 334.993 3.710.843
2018 4.693.205 443.094 5.136.299 3.420.431 357.519 3.777.950
2019 4.714.113 520.153 5.234.266 3.461.672 391.195 3.852.866
2020 4.264.284 508.346 4.772.630 2.860.277 388.977 3.249.254
2021 4.497.131 548.213 5.045.344 3.181.902 451.041 3.632.943
2022 4.580.606 561.524 5.142.130 3.389.528 433.293 3.822.820

Fuente: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE

Al separar por sexo, es posible observar una predominancia a la insercién laboral de empleo mas-
culino. Mientras los trabajadores migrantes aumentan en un 224 % (de 173.421 a 561.524), las
trabajadoras migrantes lo hacen en un 140 % (de 180.246 a 433.293).
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La pandemia Covid-19 es parte del periodo estudiado® y se puede ver que, mientras el empleo no
migrante se desploma en 2020 (primer afnio de la pandemia cae en un 13 %), en el caso del empleo

migrante la reduccién es marginal (sélo un 1,5 %) y se recupera casi de inmediato.

Expresado como porcentaje del empleo total, el empleo migrante representaba un 4,2 % en 2015 y
un 11,5 % en 2021, esto es, casi triplicé su participacién. En el afio 2022 se observa un débil descenso
para quedar en 11,1 %. En este andlisis es central mencionar que, estas tendencias estéan en linea
con los procesos que viven los paises de destino de poblacién migrante: las personas que migran lo

hacen en busca de empleo, por lo que se insertan rapidamente y de forma masiva al empleo en los
lugares a los que llegan.

Gréfico 1: Empleo migrante como porcentaje del empleo total

Porcentaje del empleo total (%)

s Total ————- Hombres s Mujeres

T T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE

Entre los anos 2015 y 2022 la poblacién migrante en Chile habia absorbido poco mas de 640 mil
empleos. De ellos, el 78 % fue bajo la condicién de asalariados/as del sector privado (ver gréfi-
co 2), es decir en empresas, ya sea en regimenes de formalidad o bien de informalidad laboral.
Un 17,3% se ha ocupado en empleos por cuenta propia (también, formales o bien informales).

La categoria “cuenta propia” sélo indica que el trabajo no estd mediado por una relacion laboral

8En Chile la fase de primeras cuarentenas se activé hacia fines del mes de marzo de 2020.
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“patrén-empleado/a”, y agrupa tanto a profesionales que ejercen libremente su oficio como a per-
sonas que laboran como independientes en actividades econémicas que requieren poca calificacion
(comercio informal, callejero, etc.). Un porcentaje menor del empleo migrante “creado” entre 2015

y 2022 fue a categorias como: empleador y asalariados del sector publico.

Grafico 2: Variacién del empleo en la poblacién migrante segiin categoria ocupacional entre
2015 y 2022

_ Empleadorxs Cuenta Propias _ Asalariadxs Sector Privado

Asalariadxs Sector Publico Servicio Doméstico Puertas Afuera

Fuente: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE

Las personas migrantes se insertan en los circulos mas endebles de la produccién, en su mayoria
en relacién de dependencia (gréfico 2). Es vital entender que la relacién de dependencia no asegura
seguridad laboral ni calidad en el empleo. Las personas migrantes en condicién de subordinacién
deben aceptar las precarias condiciones del empleo que se ofrecen en el pais de destino ya que les

urge generar ingresos auténomos.

Durante el periodo estudiado, el flujo migratorio ha cambiado significativamente la categoria ocu-
pacional de la poblaciéon migrante residente en Chile. El cambio mas significativo se puede ver en
la categoria ocupacional “servicio doméstico” la que pasé de representar casi un 15% del empleo
en 2015 a un 6 % en 2022 (ver panel de la derecha en gréfico 3). La categoria “empleador” también
tiene un cambio significativo al disminuir de un 6,9% a un 3 %. Tal como habfamos constatado en
el grafico previo, la categoria ocupacional que mas empleo absorbe es “asalariados/as” que pasa

de un 56,6 % a un 71,6 %. Esto a priori no significa una insercién laboral de mayor calidad sino
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simplemente una en donde la relacién laboral patrén-empleado/a crece y por lo tanto, se intensifica

la légica capitalista en el marco del mundo del trabajo migrante.

Grafico 3: Distribucién de la poblacién ocupada por categoria ocupacional, segiin migrante y
no migrante
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Fuente: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE

Las mujeres que estaban en la categoria “servicio doméstico” se trasladan a la categoria de asa-
lariadas, esto se puede relacionar con las escasas seguridades que implica el dedicarse al trabajo
doméstico en Chile, por la escasa formalidad, bajos salarios e inestabilidad. El espacio doméstico
es el primer lugar donde se emplean las mujeres migrantes y desde esa base comienzan a buscar
mayores niveles de formalidad (tradicionalmente una forma no calificada de insercién). Como se
verd (siguiente sub-seccién), el nivel de educacién de las nuevas corrientes migratorias que vienen

al pais, es mas elevado al que tenfan antes”.

9Ver también en grafico Al seccién anexos.
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La insercion laboral de la poblacién inmigrante segiin sector de actividad econémica se da fundamen-
talmente en las ramas de comercio, industrias manufactureras, alojamiento/comida, y transporte.
Estas 4 ramas absorben practicamente el 60 % de todo el empleo de poblacién migrante entre 2017
y 2022'°. En el cuadro 3 se puede ver que sélo la rama comercio al por mayor y al por menor
absorbié el 23,6 % del total del flujo de empleo entre 2017 y 2022.

Cuadro 3: Porcentaje del empleo absorbido (p.e.a) por cada sector en relacién al flujo de
empleo en poblacion inmigrante registrado entre 2017 y 2022

Sector p.e.a Sector p-e.a
Comercio al por mayor y al por menor 23,6 %  Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7%
Industrias manufactureras 14,0%  Informacién y Comunicaciones 3,1%
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 11,6 %  Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2,9%
Transporte y almacenamiento 9,8%  Ensenanza 1,8%
Otras actividades de servicios 8,3% Electricidad, gas y agua 1,1%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 6,2 % Explotacién de minas y canteras 1,1%
Salud humana y de asistencia social 4.8% Actividades artisticas 0,9 %
Actividades inmobiliarias, financieras y de seguros 4,8% Administracién piblica y defensa 0,1%
Construccién 4,1%  Total 100 %

Fuente: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE

Las y los trabajadores migrantes buscan espacios laborales de mas “facil” acceso por la premura que
significa mantener ingresos auténomos. Las ramas productivas con mayor rotacién son aquellas en
las cuales las personas extranjeras tienen mayores oportunidades de insertarse. Esto no implica que
sean actividades en las que las y los migrantes quieran desarrollarse, tengan experiencia o garantias

de buenas condiciones laborales.

Luego de la re-composicién del empleo segiin sector como resultado de la creacién y destruccién de
empleo entre 2017 y 2022, se puede observar que las actividades de salud humana y de asistencia
social ganan importancia relativa en el total del empleo: en la poblaciéon no migrante representaba un
5,6 % del total del empleo en 2017 y un 7 % en 2022. En la poblacién ocupada migrante también gana
importancia relativa (avanza de un 3% a un 4,4 %). El sector que méds incrementa su importancia
relativa en la poblacién migrante es transporte y almacenamiento, seguido por las actividades de

alojamiento y servicios de comidas. Esto ya lo avizordbamos al momento de revisar el cuadro 3.

0Cabe constatar que en este mismo perfodo el empleo de la poblacién no inmigrante descendié.
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Cuadro 4: Distribucién de la poblacién ocupada por sector econémico, segiin migrante y no
migrante. Anos 2017 y 2022

Sector Poblacién no migrante Poblacién migrante
2017 2022 2017 2022
Comercio al por mayor y al por menor 18,5% 18,8 % 22,3 % 21,9%
Industrias manufactureras 10,5 % 9,5% 13,3% 11,2%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 8,6 % 6,9 % 4,2% 2,9%
Explotacién de minas y canteras 2,4% 3,2% 1,3% 1,2%
Construccién 8,2% 8,3% 7,5 % 8,6 %
Transporte y almacenamiento 6,9 % 6,2 % 3,6 % 7.2%
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 4,2% 3,6% 9.0% 11,7%
Informacién y Comunicaciones 1,9% 2,1% 1,7% 3,1%
Actividades inmobiliarias, financieras y de seguros 3.0% 3,1% 2,6 % 3,6 %
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,3% 3,9% 3,9% 3.0%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,8% 3,1% 2,3% 4,5%
Administracién ptblica y defensa 5,9% 6,1 % 0,5% 0,6 %
Ensefianza 9,3% 9,3% 4.0% 2,1%
Salud humana y de asistencia social 5,6 % 7.0% 3.0% 4,4%
Actividades artisticas 1,3% 1,2% 1,1% 0,9%
Electricidad, gas y agua 1,1% 1,2% 0,9% 0,8 %
Otras actividades de servicios 3.0% 3,1% 6,8% 6,3 %
Hogares como empleadores 3,6 % 3,3% 12,1% 5,9%
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Fuente: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE

De este modo, parece ser que la forma mas efectiva de insercién laboral durante el periodo estudiado
se dio a través de servicios de transporte'! y mediante la oferta de servicios de comida, ya sea en
establecimientos formales como también en el comercio informal callejero. Lo anterior es evidencia
que la insercién de trabajadores y trabajadoras migrantes, se da a través de ocupaciones de baja

cualificacién y con alto nivel de rotacion.

Un aspecto distinguible en la poblacién ocupada migrante es su elevado nivel educativo, mayor
a la exhibida por la poblacién ocupada no migrante. En 2015, un 33,1 % posefa credenciales de
educacion superior y mds alld (postitulos, maestrias y doctorados). En el caso de los no migrantes
dicho resultado llegé a 24,3 %. En 2022, sube a 38,6 % en la poblacién migrante y a un 28,6 % en los

no migrantes. Este resultado debe tenerse a la vista a la hora de comparar estadisticas salariales.

" Por ejemplo via trabajo con aplicaciones (como Uber y similares).
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4.2. Salarios y pobreza

Antes de revisar los resultados econométricos que buscan esclarecer el impacto que tiene ser un
trabajador o trabajadora migrante sobre un conjunto de indicadores de calidad/precariedad del

empleo, en esta subseccién nos enfocaremos en el componente salarial y la situacién de pobreza.

Tal como lo adelantamos en las secciones anteriores, una de las hipdtesis al momento de elaborar
este estudio es que existe una presion a la baja salarial, la que es propia del proceso de acumulacion

capitalista sin fronteras.

En 2022, de acuerdo a la informacién de la CASEN'2, el 50 % de los y las trabajadoras en Chile
(indicador conocido como la mediana) percibian ingresos liquidos por su ocupacién principal me-
nores a $500.000. Al separar por poblacién migrante y no migrante, la mediana de ingresos resulta
también en $500.000. Sin embargo, en los montos promedios si se observan diferencias estadistica-
mente significativas: $742.544 para las y los ocupados no migrantes y $628.223 en el caso de las y

los migrantes (esto es un 15,4 % menos).

Este resultado general es, sin embargo, una fotografia parcial de lo que realmente ocurre en la
dindmica de acumulacién de ingresos y de la explotacion del capital al trabajo en un contexto de

creciente importancia de la fuerza de trabajo migrante.

Hay dos consideraciones que ayudan a comprender de mejor forma la dindmica de equilibrios (en
la mediana) y de desequilibrios (en el promedio) entre los salarios de la poblacién migrante y no
migrante: i) el nimero promedio de horas de trabajo (habituales) y ii) la escolaridad promedio y

el nivel de educacion.

En relacién al nimero promedio de horas habituales segin poblacién trabajadora migrante y no
migrante, se puede observar que, mientras el primer grupo registra casi 44 horas de trabajo a la
semana, en el caso del segundo, la cifra es de 41 horas. Es decir, las y los migrantes que trabajan,
laboran casi 3 horas mds a la semana (en promedio) comparado con la fuerza de trabajo ocupada
nacida en Chile. Este es un aspecto que podria estar influyendo en sobreestimar los ingresos men-
suales, los que terminan siendo “més cercanos” al grupo de referencia en la mediana (no migrantes).
En otras palabras, la poblaciéon migrante trabaja més horas a la semana y con eso compensa los
menores salarios al compararse con la poblacién no migrante. Dicho en otras palabras, la clase tra-
bajadora migrante trabaja mas horas y percibe menos ingresos comparado con la clase trabajadora

no migrante.

2Microdatos disponibles en https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-2022
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La segunda consideracién es la retribuciéon que se da a las credenciales educativas. Chile es un
pais donde tradicionalmente el salario estd muy correlacionado con el nivel educativo alcanzado, a

mayor educacion tiende a observarse mayor salario (cuadro 5).

La poblaciéon migrante posee, en general, mayores credenciales educativas comparado con la pobla-
ciéon no migrante. En promedio, clase trabajadora migrante registra 13,5 anos de escolaridad versus
la no migrante que registra 13 afnos. En la mediana la diferencia sube a un ano a favor de las y los

migrantes (13 afos versus 12 anos).

Cuadro 5: Ingresos promedios liquidos de la ocupacién principal y brecha entre poblacién no
migrante y migrante (pesos chilenos de 2022)

Escolaridad No Migrante Migrante Brecha
hasta 9 anos $372.813 $418.304 12,2 %
10 y 11 afios $453.601 $464.290 2,4%

12 afios $501.493 $474.902 -5,3%
13 y 14 afios $598.299 $517.488 -13,5%
15 y 16 afios $765.409 $639.729 -16,4 %
17 y 18 afios $1.288.031 $899.270 -30,2 %
19 y més afos $2.217.170 $1.528.421 -31,1%
Nivel Educativo No Migrante Migrante Brecha
primaria $369.650 $413.858 12,0 %
secundaria $491.609 $475.192 -3,3%
SNU $641.416 $569.842 -11,2%
SU $1.142.937 $801.695 -29,9 %
PMD $2.196.028 $1.687.180 -23,2%
General No Migrante Migrante Brecha
Total $742.800 $629.597 -15,2%

Fuente y acrénimos: elaboracién propia, microdatos CASEN 2022. SNU: Superior No Universitario, SU: Superior
Universitario, PMD: Postitulo, master y doctorado.

Si revisamos a las y los ocupados no migrantes con 12 anos de escolaridad, su promedio de ingresos
es de $501.493, con 13 y 14 anos sube a $598.299 y con 15y 16 a $765.409. En la poblacién migrante
el patrén de progresién es similar aunque mas acotado. Lo que podemos concluir es que, el “premio
por educacion” que recibe la poblacién no migrante es mayor al que recibe la poblacién migrante
y la diferencia se hace maés significativa a medida que aumentan los anos de escolaridad. Asi por
ejemplo, con 17 y 18 afios de escolaridad, la poblacién migrante recibe en promedio $899.270 (es

decir un 30,2 % menos a los no migrantes con igual cantidad de afios de escolaridad).

Hay que mencionar también que, si bien el promedio de anos de escolaridad en Chile ha subido

durante los ultimos anos, en el caso de la poblacién migrante, también se da ese fenémeno. Mientras
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en 2015 la poblacién ocupada proveniente del extranjero alcanzé una media de 12,6 afios de escola-
ridad, en 2022, fue de 13,3'3 (en este caso el célculo se basa en un procesamiento a los microdatos

de la Encuesta Nacional de Empleo).

Estos resultados también son consistentes si se comparan con el andlisis segin nivel educativo
(también en el cuadro 5). Mientras las personas no migrantes que tienen educacién superior no
universitaria perciben en promedio $641.416 como ingreso liquido de la ocupacién principal, las
personas migrantes con igual nivel educativo perciben $569.842, es decir casi $72 mil menos. Evi-
dentemente esto se puede deber a un efecto “de estructura del mercado laboral” en cada caso, es
decir, debido al sector econémico que los emplea, o la categoria ocupacional, etc., sin embargo, ain
asi, este hallazgo por si sélo da cuenta que controlando por el nivel educativo, la poblacién migrante

percibe ingresos sistematicamente inferiores a los de la poblacién no migrante*.

En cuanto a los niveles de pobreza monetaria (asociada principalmente a la cantidad de ingresos
auténomos y transferencias del Estado), se constatan diferencias estadisticamente significativas.
Mientras la poblacién no migrante registra una pobreza de 6,08 %, en el caso de la poblacién mi-
grante llega a un 11,3%". En el caso de la pobreza extrema o también llamada indigencia, la
poblacién migrante mds que duplica en resultados a la no migrante (3,9 % versus 1,8 %). Finalmen-
te, si se realiza el calculo para las y los trabajadores en situacién de pobreza monetaria, esto es,
personas que trabajan pero no pueden salir de la condicién de pobreza, hay una diferencia de casi
4 puntos porcentuales: la poblacién ocupada migrante en situacién de pobreza llega al 6,5% y la

no migrante al 2,7 %.

Ademas de la pobreza monetaria, la encuesta CASEN permite identificar la pobreza multidimen-

sional. Es posible revisar carencias en 5 dimensiones: educacion, salud, trabajo, vivienda y redes.

El indicador compuesto de pobreza multidimensional considerando las primeras 4 dimensiones es
de un 13,84 % para la poblacién no migrante y de un 29,76 % para la poblacién migrante. Incluyen-
do las 5 dimensiones, los resultados son 15,8 % y 30,5 % respectivamente. A nivel de regiones, se
detectan brechas significativas'® en la regién de Tarapacd, la poblacién no migrante presenta una

tasa de pobreza de 18,4 % y la migrante de un 51,4 %.

13En el caso de las y los trabajadores no migrantes la media fue de 11,8 afios en 2015 y de 12,7 en 2022.

Una investigacién profunda para determinar si existe o no un efecto discriminacién salarial en contra de la
poblacién migrante estd fuera del alcance de este proyecto y constituye una futura linea de trabajo.

I5Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN 2022.

16C4lculos usando las 5 dimensiones.
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Grafico 4: Pobreza multidimensional por regién, segiin poblacién migrante y no migrante.
Regiones ordenadas de acuerdo a brecha entre poblacion migrante y no migrante
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Fuente: elaboracién propia, microdatos CASEN 2022. Pobreza multidimensional con 5 dimensiones.

En la dimensién educacién!”

, se observa una diferencia importante en escolaridad. En este caso,
un 24,3 % de los hogares de no migrantes exhiben carencias en este punto frente a un 20,3 % de los
hogares de migrantes. Esto quiere decir que la probabilidad de que, las personas menores a 18 afios
presenten menos anos de escolaridad que los establecidos por ley de acuerdo a su edad es mayor
en hogares de no migrantes. Lo anterior refuerza el punto de la mayor educacién de la poblacién

migrante, incluidas las personas menores de 18 anos.

17 Aqui se identifican 3 indicadores: asistencia escolar, rezago escolar (uno de los integrantes del hogar de 21
anos o menos asiste a educacién bésica o media y se encuentra retrasado dos anos o més) y escolaridad (uno de

los integrantes del hogar mayores de 18 anos ha alcanzado menos afios de escolaridad que los establecidos por ley de
acuerdo a su edad).
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En la dimensién salud'® la mayor diferencia estd en el indicador de “adscripcién al sistema de
salud” en donde el 21,5% de los hogares de migrantes presentan carencias (frente a un 3,4 % de

hogares de no migrantes).

En la dimensién trabajo!'® la mayor diferencia entre grupos se da en el indicador de seguridad social.
La carencia en esta dimensién llega casi al 40 % de los hogares migrantes (frente a un 28 % en el
caso de los no migrantes). Otra diferencia importante se da en el caso de la jubilacién en donde
los hogares migrantes presentarian menores niveles de carencia. Este punto debe matizarse en el
sentido de la composicién etaria de la poblacién migrante versus la no migrante. En el caso de la
primera la tasa de ocupacién es mayor y se trata de poblacién con menor prevalencia de adultos/as

mayores o en edad de jubilacién, por lo tanto, es esperable este resultado.

En la dimensién vivienda?® se observa el resultado més preocupante. Ocurre en el indicador de
hacinamiento, en donde casi un 20 % de los hogares de migrantes presentan esta carencia. En el
caso de los hogares de no migrantes este resultado llega a un 5,3%. En el indicador de servicios

bésicos, también se observa un resultado mas adverso para los hogares migrantes.

En la dimensién redes y cohesién social?! se presentan brechas significativas en apoyo y participa-

cién social y en trato igualitario. En el primer caso, un 16,3 % de los hogares migrantes tienes esa

'8 Aquf se identifican 3 indicadores: malnutricién en nifios/as (uno de los integrantes del hogar entre 0 a 6
anos estd con sobrepeso u obesidad, o estd en desnutricién o riesgo de desnutricién), adscripcién al sistema de
salud (uno de los integrantes del hogar no est4 afiliado a un sistema previsional de salud y no tienen otro seguro de
salud) y atencién de salud (uno de los integrantes no recibié atencién de salud en los dltimos 3 meses o no tuvo
cobertura del sistema AUGE-GES, por razones ajenas a su voluntad o preferencia).

19 Aqui se identifican 3 indicadores: ocupacién (uno de sus integrantes mayores de 18 esté desocupado, es decir,
actualmente no tiene trabajo y busca trabajo durante el periodo de referencia), seguridad social (uno de sus
integrantes de 15 afios o0 méds que se encuentra ocupado no cotiza en el sistema previsional y no es trabajador
independiente con educacién superior completa) y jubilaciones (uno de sus integrantes en edad de jubilar no percibe
una pensién contributiva o no contributiva y no recibe otros ingresos por arriendos, retiro de utilidades, dividendos
e intereses).

20 Aquf se identifican 3 indicadores: hacinamiento (el nimero de personas en el hogar por dormitorio de uso
exclusivo es mayor o igual a 2,5), servicios bdsicos (reside en una vivienda sin servicios sanitarios basicos (WC,
llave dentro de la vivienda y agua segin estdndar urbano o rural)) y entorno ((a) Identifica 2 6 més problemas
de contaminacién medioambiental que ocurren con frecuencia siempre en el drea de residencia; o, (b) no tienen
miembros ocupados y carecen en su drea de residencia de alguno de los tres equipamientos bdsicos (salud, educacién
y transporte); o, (c) carecen en su drea de residencia de alguno de los tres equipamientos bésicos (salud, educacién
y transporte) y tienen integrantes ocupados que usan transporte publico o no motorizado y en promedio demoran 1
hora 6 més en llegar desde su vivienda al lugar de su trabajo principal.).

2! Aquf se identifican 3 indicadores: Apoyo y participacién social (No cuentan con ninguna persona que pueda
ayudar (fuera de los miembros del hogar) en 8 situaciones relevantes de apoyo o cuidado; tampoco tienen miembros
de 14 6 mas anos que hayan participado en los tltimos 12 meses en alguna organizacion social o grupo y tampoco
tienen miembros de 18 6 més anos que se encuentren ocupados y que pertenezcan a alguna organizacién relacionada
con su trabajo / N° total de hogares), Trato igualitario (declara que alguno de sus miembros ha sido discriminado
o tratado injustamente durante los tltimos 12 meses por alguno de los motivos tipificados en la pregunta respectiva),
Seguridad (hogares que declaran que alguno de sus miembros ha vivido o presenciado “siempre”, durante el dltimo
mes, a lo menos una de las siguientes situaciones en su area de residencia: i. Trafico de drogas ; o, ii. Balaceras o
disparos).
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carencia (frente a un 5,5 % de los hogares no migrantes). En el segundo caso (trato igualitario), un

33,4 % de los hogares migrantes presentan carencias en este indicador (frente a un 16,1 % en el caso

de los hogares no migrantes).

El grafico 5 resume los hallazgos en las cuatro primeras dimensiones.
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4.3. Exploraciones econométricas sobre calidad del empleo

En esta subseccion, la final del estudio previa a las conclusiones, presentamos los resultados de
las regresiones econométricas. El cuadro 6 da cuenta de ello. Tal como lo habfamos adelantado, el
objetivo de este ejercicio es indagar en el impacto que tiene la nacionalidad en la probabilidad de

ocurrencia de distintos fenémenos.

Cuadro 6: Estimaciones Probit sobre el impacto que tiene ser migrante en la probabilidad de:
(1) estar ocupado, (2) tener contrato de trabajo, (3) tener un empleo tercerizado, (4) estar en
condicién de subempleo profesional y (5) tener un empleo protegido

(1) (2) (3) (4) (5)
dF /dx dF /dx dF /dx dF /dx dF /dx
MIGR 0,2086762%** -0,0678443%%*  _0,0238261*** 0,2664458%** -0,0966556%**
(0,00361) (0,00457) (0,01163) (0,0098) (0,00782)
SEXO 0,1694436%** -0,0147572%%%  _0,0186789*** 0,0969768*** 0,0031477
(0,00113) (0,00138) (0,00327) (0,00341) (0,00279)
EDAD 0,0051559%%* 0,0128452%%* 0,0062759%** -0,0095508%** 0,0239642%%*
(0,00003) (0,00028) (0,00072) (0,00096) (0,00058)
EDUC -0,0165719%%%  -0,1098406%** 0,0044034 - -0,0819784%**
(0,00184) (0,0029) (0,00523) - (0,00534)
REGI 0,0398598*** 0,0250107*** -0,0858089*** - 0,0172429%%*
(0,00143) (0,00155) (0,00326) - (0,00336)
EXPER - -0,0001488***  -0,0000638*** 0,0000789*** -0,0002935%**
- (0) (0,00001) (0,00001) (0,00001)
TEMPO - -0,0845818%%* 0,1205571 %% -0,0637929%*%  _0,1640397***
- (0,00165) (0,00376) (0,00376) (0,00346)
FULL - 0,3685853%** 0,0690277*** -0,0215713%%* 0,3777067%**
- (0,00304) (0,00423) (0,00593) (0,00561)
SECTOR - - -0,0960106%** -0,022566%**
- - (0,00447) (0,00549)
N 774.170 242.126 63.782 72.685 73.009
R? 0,0589 0,1651 0,0383 0,0259 0,1871

Fuente y acrénimos: elaboracién propia en base a ENE (Encuesta Nacional de Empleo). Probit estimates (marginal effects:
dF/dx). Niveles de significancia estadistica: *** significancia al 1 %; ** al 5 %; * al 10 %. Regresiones hechas en base a la
muestra agregada perfodo 2015-2022 (excepto regresién 5 cuyo periodo es 2020-2022 debido a la disponibilidad de
informacién); MIGR = categorfa base es migrante; SEXO = categoria base es hombre; EDUC = categoria base es
educacién primaria; REGI = categoria base es regién metropolitana; EXPER = Experiencia; TEMPO = categoria base es

contrato temporal; FULL = categoria base es jornada completa; SECTOR = categoria base es construccion.

El modelo 1 se refiere a la probabilidad de tener empleo y da cuenta que ser migrante en Chile
aumenta las chances de estar ocupado en un 21 % en comparacién con la poblacién no migrante.
Este resultado se ha calculado considerando otros factores que podrian estar interactuando tales

como el sexo, la edad, el nivel de educacion y la region donde se encuentra la persona. Este resultado
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era esperable debido a que la decisién de salir de un pais para entrar en otro suele estar mediada
por necesidades econémicas y, por lo tanto, no se trata de una migracién tipo “vacaciones” sino de
una migracién activa, que requiere que las personas que lo hacen se encuentren ocupadas. En esto
también influye la falta de redes de apoyo. Se refuerza ademas por el hecho que en general en los
paises de América Latina (Chile no es la excepcién), existe un bajo grado de desarrollo en tanto
Estados de bienestar, en especial para las personas migrantes. En pocas palabras: la persona que

migra esta cuasi-obligada a trabajar en el pais de destino, casi como instinto de supervivencia.

El modelo 2 se refiere a la probabilidad de tener un contrato de trabajo y da cuenta que ser
migrante en Chile disminuye las chances de esto en un 6,8 % en relacién a una persona no migran-
te cuando se controla por variables tales como: sexo, edad, nivel educativo, regién, experiencia,
modalidad del contrato (temporal versus permanente) y tipo de jornada laboral (tiempo completo
versus tiempo parcial). Esto significa que la poblacién ocupada migrante se encuentra en peores

condiciones laborales si esto se evalia por la tenencia de contrato de trabajo.

La ausencia de contrato de trabajo puede deberse a dos factores: i) no lo necesitan puesto que la
inserci6n laboral se produce por la via del trabajo por cuenta propia, o ii) existe un mayor incumpli-
miento por parte de los empleadores. De acuerdo a lo visto en la seccién de la evolucién y estructura
del empleo migrante, esta tltima hip6tesis tomaria fuerza puesto que entre 2015 y 2022 casi el 80 %
de la variacion del empleo en la poblaciéon migrante fue absorbida por la categoria ocupacional de
asalariados y asalariadas del sector privado. La informalidad laboral en esta poblacion es probable
dado un conjunto de factores (3 a lo menos): i) falta de conocimiento sobre los derechos del trabajo
y legislacién laboral, ii) falta de redes de apoyo a quien acudir ante acciones que van en desmedro
de los/as trabajadores/as migrantes tomadas por el empleador, iii) situacién de informalidad de

base al momento de ingresar al pais (no registro).

El modelo 3 se refiere a la probabilidad de tener un empleo tercerizado y da cuenta que en este
caso, ser migrante en Chile disminuye esta probabilidad en un 2,4 % respecto a la poblacién ocu-
pada no migrante. Este resultado se da cuando se controla por variables como: sexo, edad, nivel
educativo, experiencia, tipo de contrato de trabajo, sector econémico, regién y modalidad de jor-

nada.

El modelo 4 se refiere a la probabilidad de estar en condicién de subempleo profesional entendido
éste como aquellas personas que trabajan en posiciones ocupacionales no profesionales teniendo las
credenciales educativas profesionales??. En este modelo hemos controlado por variables como sexo,
edad, experiencia, tipo de contrato y modalidad de jornada. Los resultados son estadisticamente

significativos y muestran que una persona migrante tiene un 26,6 % méas de probabilidad de en-

22Para més detalles ver Verdera (1995).
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contrarse en esta condicién de precariedad laboral versus una persona ocupada no migrante. Este
resultado da cuenta que la poblacién migrante en Chile posee credenciales educativas que no estan
haciendo un “match” con posiciones ocupacionales que requieren de dichas credenciales. Esto que
también sucede en la poblaciéon no migrante, se manifiesta con mayor prevalencia incluso controlan-
do por una serie de factores observables. Este resultado puede deberse a: i) una posicién de poder
por parte de los empleadores en la logica de la descualificacidn, esto es emplear a personas con alta
preparacion en puestos elementales y/o ii) una subordinacién de la poblacién migrante a ofrecer
su fuerza de trabajo a cualquier oportunidad laboral que se presente sin importar si se ajusta o no

sus niveles de cualificacién.

El modelo 5 se refiere a la probabilidad de tener un empleo protegido cuando se es migrante
versus cuando no se es. Al igual que en las regresiones anteriores, aqui también se incluyen diver-
sos controles por variables observables tales como: sexo, edad, nivel educativo, regién, experiencia,
tipo de contrato, sector econémico y modalidad de jornada. De acuerdo al Informe Mensual de
Calidad del Empleo de Fundacion SOL, el empleo protegido se define como “todo empleo en el
cual se cumpla con los atributos de contrato formal con proteccion laboral, es decir, un empleo con
liquidacion de sueldo, contrato escrito, cotizaciones previsionales, de salud, vacactones y licencias
pagadas, guarderia, permiso por maternidad y sequro de cesantia”. En nuestra regresién probit,
encontramos que ser trabajador/a migrante reduce la probabilidad de tener empleo protegido en
casi un 10 %. El empleo “protegido” como lo define la Fundacién SOL (2023) es un atributo es-

caso en el mercado del trabajo en general y lo es més en el caso particular de la poblacién migrante.

Junto a las estimaciones previas, también indagamos por los determinantes de la sindicalizacion y
cémo afecta el hecho de venir de otro pais. Se ha controlado por distintos factores y dependiendo
de ello, los resultados se muestran en el cuadro 7 a través de 4 regresiones (modelos 6 a 9). Es
posible ver que el hecho de ser un trabajador/a migrante reduce la probabilidad de estar afiliado a

una organizacién sindical entre un 7,9 % (modelo 9) y un 9,3 % (modelo 6).

Son diversos los factores pueden estar interactuando para que se de el resultado anterior. Por una
parte, es de esperar un menor conocimiento de como funciona la institucionalidad laboral de Chile
para el caso de las y los trabajadores que vienen de otro pais. También hay que considerar que
los costos de sindicalizarse (por ejemplo, riesgo de despido), es mayor en el caso de una persona
migrante que cuenta con redes de apoyo relativamente menos fuertes comparadas con aquellas que
podria tenerla poblaciéon no migrante. Desde luego, tampoco hay que olvidar las preferencias que
trae la poblacién migrante en relacién al tema de la sindicalizacion y que estan influidas por lo
que han vivido en sus entornos de origen. Con todo lo anterior, los resultados econométricos sirven
para resaltar la relevancia que adquiere en la agenda sindical la poblacién migrante y la necesidad

de organizar y unir a este segmento que crece en importancia.
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Cuadro 7:

Distintas estimaciones Probit sobre los determinantes de

sindicalizacion

(6) (7) (8) (9)
dF /dx dF /dx dF /dx dF /dx
MIGR -0,0931238%** -0,0816521%** -0,0817565%** -0,0792062%**
(0,00231) (0,00412) (0,0041) (0,00402)
SEXO -0,0269102%+* -0,0573821%%* -0,0607277+** -0,0500995*+*
(0,00143) (0,00198) (0,002) (0,00196)
EDAD 0,0172475%%* 0,0181693%** 0,017212%%* 0,0170816%**
(0,00033) (0,0005) (0,0005) (0,00049)
EDUC -0,0842601%%* -0,0662947%** -0,0665246%** -0,0623188%**
(0,00164) (0,00304) (0,00303) (0,00303)
REGI -0,0338696*** -0,0594877+¥* -0,0596751%%* -0,055575%+*
(0,0016) (0,00201) (0,00201) (0,00199)
EXPER -0,0001768*** -0,0001713%** -0,0001612%** -0,0001605***
(0) (0,00001) (0,00001) (0,00001)
TEMPO - -0,1084377%%* -0,1071701%%* -0,0974023%**
- (0,00184) (0,00184) (0,00185)
TAMA - -0,2408464% % -0,2396299*** -0,2333841 %%
- (0,00157) (0,00157) (0,00157)
FULL - - 0,0472257%%* 0,0492736%**
- - (0,0031) (0,00297)
SECTOR - - - -0,128751%%*
- - - (0,00223)
N 240.281 148.981 148.957 148.957
R? 0,0314 0,1572 0,1588 0,1674

Fuente y acrénimos: elaboracién propia en base a ENE (Encuesta Nacional de Empleo). Esta es una versién de la ENE que
incluye preguntas sobre asociatividad laboral. Las bases de datos fueron solicitadas por transparencia. Probit estimates
(marginal effects: dF/dx). Niveles de significancia estadistica: *** significancia al 1 %; ** al 5 %; * al 10 %. Regresiones hechas
en base a la muestra agregada periodo 2017-2022; MIGR = categoria base es migrante; SEXO = categoria base es hombre;
EDUC = categoria base es educaciéon primaria; REGI = categoria base es regién metropolitana; EXPER = Experiencia;
TEMPO = tipo de contrato: categoria base es contrato temporal; TAMA = tamano de empresa: categoria base es micro y
pequena empresa; FULL = modalidad de jornada: categoria base es jornada completa; SECTOR. = sector econémico:

categoria base es construccion.
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5. Conclusién: La ganancia contra la vida

Las migraciones en el mundo son parte de los procesos globales de expansion del modelo de acu-
mulacién capitalista. Las estructuras de los Estados Nacion son parte del orden de fronteras en las
cuales dentro de sus limites se imponen culturas, sociedades y economias. En la etapa actual de ca-
pitalismo, especialmente en la crisis contemporanea, se debe analizar criticamente el movimiento de
grandes masas de personas a distintos paises, enfatizando en las causas que desencadenan estos pro-

cesos y no solo las “consecuencias” en los paises en los que las personas migrantes deciden asentarse.

Las relaciones centro y periferia se cimentan sobre una desigualdad estructural entre los paises del
centro econémico global que se beneficia de la fuerza de trabajo y recursos de las periferias. Esta
relacion de desigualdad también se desarrolla a nivel local y regional, existen economias que son
consideradas mas “desarrolladas” por su nivel de vida superior respecto a los demds paises del
vecindario, por lo que se convierten en polos deseables para asentarse. Los procesos migratorios
dentro de la region pueden ser considerados mas faciles ya que se comparte el idioma y existe una
cercania entre el pais de destino y el pais de origen, matizando el shock cultural que implica habitar
en otro lugar distinto al que se crecié. El proceso migratorio, por lo tanto, se origina a partir de
patrones similares, pero se expresa en diversos viajes. La necesidad de buscar mejores condiciones
de vida para la persona que migra y para el nicleo hogar siguen siendo las razones més poderosas

para cruzar fronteras y exponerse a situaciones de vulnerabilidad.

Las condiciones de vida en los paises de origen suelen ser tan complejas, precarias y limitantes
que la migracion se ve como una solucién deseable, en un escenario en el cual los paises de origen
viven crisis ampliadas de la reproduccién y en esos lugares no es posible apostar por el desarrollo
integral de las personas. Esta necesidad que impulsa los viajes migratorios es la que se utiliza per-
versamente por el mercado para capitalizar la vulnerabilidad de personas migrantes. Las personas
que migran son quienes estan en condiciones de ser empleadas, esto explica los altos niveles de
ocupacion que existe en la comunidad inmigrante, son personas que tienen como objetivo principal
la generacién de ingresos auténomos para sustentar su vida y la de las personas, es por esto que

buscan rdpidamente actividades remuneradas al llegar a los paises de destino (regresiéon 1, cuadro 6).

El proceso por el que han pasado las y los trabajadores migrantes estd vinculado con la profundi-
zacion de la explotacion de la fuerza de trabajo. El Capital utiliza estas necesidades para ofrecer y
generar empleos de menor calidad para las personas migrantes (subseccién 4.3), en este escenario
la brecha salarial, el empleo endeble y la precariedad en general son parte estructural de las activi-
dades que los inmigrantes realizan. Ante la escasez de oportunidades y un modelo que busca pagar

lo menor posible por la fuerza de trabajo, la mano de obra extranjera se vuelve deseable.
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El Capital busca precarizar las condiciones de trabajo y de vida en general, para extraer una mayor
plusvalia y asi aumentar su tasa de ganancia. Los mecanismos de discriminacién y exclusién para
la poblaciéon migrante se vuelven funcionales a un sistema que busca expoliar el trabajo y entiende
que una masa de trabajadores vulnerables con necesidades de ingresos autéonomos es una poblacién
perfecta para aquello. Este informe busca evidenciar las contradicciones que presenta el Capital, la
profunda fractura social que produce un modelo que solo busca extraer mas valor a costa de las

crisis que el mismo sistema ocasiona.
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Anexos

Gréfico Al: Porcentaje de informalidad (%) en la poblacién ocupada, segin migrante y no
migrante

2017 2018 2019 2020 2021 2022
_ migrantes _ no migrantes

Fuente: elaboraciéon propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE. Base de referencia: octubre-noviembre-diciembre.
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Cuadro A1l: Porcentaje (%) de empleo migrante segin regién

Regiones 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A pp
Tarapaca 16,8 20,9 24.4 25,4 22,2 24.3 29.5 26,5 9,7
Antofagasta 11,7 14,7 16,2 24.5 16,3 19,1 18,7 19,2 7,5
Atacama 3,1 4,6 8,7 5,0 5,3 6,6 5,7 8,4 5,2
Coquimbo 2,4 1,8 1,6 5,5 7,0 4.8 4.4 6,5 4,1
Valparaiso 1,6 3,4 3,6 5,1 7,5 6,9 6,8 6,2 4,6
O’Higgins 0,8 2,2 4,7 5,9 5,1 10,9 5,6 8,5 7,7
Maule 0,7 2,1 2,9 4,0 4,8 4,0 4.8 5,9 5,2
Biobio 0,4 1,0 1,8 1,7 4,6 5,6 3,0 3,1 2,7
La Araucania 1,2 2,2 2,6 2,9 3,6 0,7 1,4 1,7 0,4
Los Lagos 0,2 1,1 0,9 2.1 4,2 2,1 3,2 3,3 3,2
Aysén 1,1 2,0 2,1 6,0 6,8 3,2 4.2 2,9 1,7
Magallanes 2,5 3,5 5,8 7,8 9,1 6,7 8,9 11,3 8,8
Metropolitana 6,6 8,4 11,9 12,7 13,8 16,0 17,7 16,2 9,7
Los Rios 0,7 1,5 2,8 5,1 4,5 3,0 2,2 1,8 1,1
Arica y Parinacota 11,1 10,6 13,9 15,6 18,6 18,4 13,2 12,7 1,6
Nuble 1,0 0,9 2,7 1,8 8,0 4,2 2,6 3,8 2,8

Fuente y acrénimos: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE. A pp: Cambio en puntos
porcentuales (2022 versus 2015).

Cuadro A2: Peso relativo del empleo migrante segin grupo ocupacional (%)

Grupo Ocupacional 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Directores, gerentes y administradores 7,01 5,95 4,51 3,94 2,02 1,56 4,12 2,96
Profesionales, cientificos e intelectuales 9,21 12,31 7,96 7,56 9,08 10,52 11,82 10

Técnicos y profesionales de nivel medio 6,37 5,73 5,41 5,87 6,61 8,41 7,17 8,89
Personal de apoyo administrativo 5,62 6,04 7,96 5,44 3,8 5,86 6,53 6,09
Trabajadores de los servicios y vendedores 16,05 21,92 31,97 28,71 27,15 24,15 26,42 25,69
Agricultores y trabajadores calificados 1,02 1,07 1,79 1,67 2,38 1,17 0,87 0,71
Artesanos y operarios de oficio 12,46 10,66 10,24 12,04 9,49 10,19 11,41 11,82
Operadores de instalaciones, maquinas. . . 4,21 3,7 4 5,45 7,58 6,99 7,49 6,26
Ocupaciones elementales 38,06 32,63 26,17 29,31 31,87 30,67 23,34 27,2
Total (redondeado) 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: elaboracién propia, microdatos Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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